Отчет

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции и проводимых мероприятиях, направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся в ГБПОУ РО «Каменск-Шахтинский  медицинский колледж»

за 2025 год

В соответствии с нормативными и правовыми актами в сфере противодействия коррупции в ГБПОУ РО «Каменск-Шахтинский медицинский колледж» организована комиссия по противодействию коррупции (приказ № 28-п от 09.01.2025г)
Комиссия ведет работу в соответствии с планом по противодействию коррупции в ГБПОУ РО «К-ШМК»  и локальными актами колледжа.
Вопросы противодействия коррупции регулярно рассматриваются на заседаниях Совета колледжа, педагогического совета, административного совета, проводится разъяснительная работа среди обучающихся по соблюдению законодательства в сфере противодействия коррупции.
На основании плана работы по противодействию коррупции за 2025 год были проведены следующие мероприятия:
1. Рассмотрен отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за прошлый год (педагогический совет декабрь 2025г.)
2. Проведен мониторинг антикоррупционного законодательствам и проведение нормативных правовых актов  ГБПОУ РО «К-ШМК», регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствии с ФЗ и иными нормативными правовыми актами РФ (февраль, сентябрь 2025г)
3. Проведены мероприятия по формированию у сотрудников колледжа негативного отношения к коррупции (выступления на педагогических и административных советах по вопросам профилактики коррупционных нарушений  январь, июль, ноябрь 2025г.)
4. Проведение антикоррупционного мониторинга (анализ обращений граждан по телефону доверия, книга отзывов и предложений, почтовые ящики для отзывов, педагогический совет январь, июль 2025г.)
5. Организовано и проведено повышение квалификации сотрудников, в должностные  обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (участие в онлайн-вебинарах)
6. Организация совещаний (обучающих мероприятий) с педагогическими работниками, руководителями структурных подразделений и сотрудниками колледжа по вопросам противодействия коррупции (круглые столы, информационные материалы, февраль 2025г, методический совет, октябрь 2025г.)
7. Контроль и анализ процесса ликвидации академических задолженностей по окончании сессии (педагогический совет декабрь, июль 2025г)
8. Соблюдение требований законодательства во время проведения государственной итоговой аттестации. Привлечение главных врачей ГБУ РО ЦГБ  города в качестве председателей ГИА (июнь 2025г.)
9. Осуществление контроля за ведением документов строгой отчетности: выявление нарушений инструкций и указаний по ведению журналов учебных занятий, книг учета и бланков дипломов соответствующего уровня образования (ежемесячно, в течение 2025г.)
10. Ознакомление студентов 1 курса с Уставом ГБПОУ РО «К-ШМК», с Правилами внутреннего распорядка, приказами, касающихся правил поведения студентов на классных часах (январь, сентябрь 2025г.)
11. Проведение тематических классных часов  среди 1 курсов специальности  Лечебное дело и Сестринское дело «Права и обязанности студентов колледжа», «Знаешь ли ты закон?» (сентябрь, март 2025г.)
12. Участие в интеллектуальной профилактической игре «Профилактум», проводимая представителями Комитета по молодёжной политике Ростовской области (ноябрь 2025г.)
13. Проведения конкурса плакатов к Международному дню борьбы с коррупцией  среди обучающихся 1 и 01 курсов (декабрь 2025г.)

14. Участие в городской интеллектуальной игре «Ты имеешь право!», посвященная Дню Конституции РФ (декабрь 2025г.)

15. Проведение правового лектория  «Мы и закон» на учебных занятиях по дисциплинам История, Правовое обеспечение профессиональной деятельности ( в течение учебного года, согласно расписания учебных занятий)

16. Информирование студентов и сотрудников о способах подачи сообщений по коррупционным нарушениям (телефон доверия) (январь, сентябрь 2025г.)

17. Постоянное обновление информации об антикоррупционной политике на стенде «Коррупции – нет!» и официальном сайте колледжа (в течение учебного года).
Зам.директора по УР       Н.А. Моисеева

