О Т Ч Е Т
о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ РО
 «Каменск-Шахтинский медицинский колледж» за 2025 год

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия 
	Исполнитель 
мероприятия 
	Информация об исполнении
 (краткое описание)

	1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции (далее комиссия)
	
В  течение года


	Ответственный за профилактику и противодействие коррупционных и иных правонарушений
	За 2025 год проведено 4 заседания комиссии, рассмотрены вопросы:
- отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 2024 год 
- результаты экспертизы локальных нормативных актов и распорядительных документов учреждения на наличие коррупционной составляющей  
- рассмотрение правил приема в ГБПОУ РО «К-ШМК» на 2025год;
[bookmark: _GoBack]-  оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации колледжем своих функций;
- мониторинг антикоррупционного образования и просвещения в учреждении за весенний семестр;
- осуществление контроля за получение, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи бланков строгой отчетности в 2025 г.
Решения, принятые на заседании комиссии:
- принять к сведению отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ РО «К-ШМК» за 2024 год, признать работу комиссии по противодействию коррупции  удовлетворительной, без нарушений норм законодательства (единогласно);
- оставить без изменений перечень коррупционно-опасных функций и должностей; 
- продолжить работу по противодействию коррупции в ГБПОУ РО «К-ШМК» и т.д.

	2.
	Рассмотрение на заседании Комиссии отчёта о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ РО «К-ШМК»
	Ежегодно до 1 февраля 
	Ответственный за профилактику и противодействие коррупционных и иных правонарушений
	На заседании комиссии рассмотрен отчёт о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции за 2024 год. (протокол №1 от 13.01.25г.)

	3.
	Размещение отчета о выполнении плана противодействия коррупции в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте колледжа в разделе «Противодействие коррупции».
	До 1 февраля
	Ответственный за профилактику и противодействие коррупционных и иных правонарушений
	Отчет размещен на официальном сайте ГБПОУ РО 
«К-ШМК» в разделе «Противодействие коррупции», раздела планы отчеты.

	4.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства 
и приведение локальных актов  ГБПОУ РО «К-ШМК», регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами Ростовской области.
	В течение года
	Ответственный за профилактику и противодействие коррупционных и иных правонарушений
	Проведен мониторинг антикоррупционного законодательствам и приведение нормативных правовых актов  ГБПОУ РО «К-ШМК», регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствии с ФЗ и иными нормативными правовыми актами РФ (январь, сентябрь 2025г.)
Нормативные правовое акты ГБПОУ РО «К-ШМК» не содержат коррупционной составляющей.
Необходимость внесения изменений в нормативные  правовые акты отсутствует.

	5.
	Участие в инструктивно-методических совещаниях по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проводимых министерством здравоохранения Ростовской области
	По мере необходимости
	Ответственный за профилактику и противодействие коррупционных и иных правонарушений
	В работе используются методические рекомендации, памятки по профилактике коррупционных правонарушений и организации антикоррупционной работы, направленные Министерством здравоохранения Ростовской области.



	6.
	Осуществление внутреннего контроля эффективности реализации антикоррупционных мер в учреждении.
	постоянно
	Ответственный за профилактику и противодействие коррупционных и иных правонарушений
	В ГБПОУ РО «К-ШМК» осуществляется контроль за реализацией антикоррупционных мер в структурных подразделениях. Руководители структурных подразделений проводят с сотрудниками колледжа разъяснительную работу, беседы о противодействии коррупции.
На рабочих совещаниях, на заседании педсовета, на заседаниях предметно-цикловых комиссий, прошедших в 2025 году рассматривались вопросы по формированию в коллективе нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы.
В преддверии праздников, в период проведения экзаменов, дифференцированных зачетов были проведены разъяснительные беседы среди административного и преподавательского состава, а также среди студентов о необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки. Результаты рассматривались на заседании комиссии по противодействию коррупции.        

	7.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации работниками учреждения своих функций; внесение (при необходимости) изменений в приказ
	ежегодно
	Ответственный за профилактику и противодействие коррупционных и иных правонарушений
	На заседании комиссии по противодействию коррупции  ежегодно рассматриваются перечни коррупционно-опасных функций и должностей в колледже. В связи с отсутствием изменений в штатное расписание и должностные обязанности работников, вносить изменения в ранее утверждённые перечни необходимости не было.



	8.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники учреждения, а также применение мер юридической ответственности.
	В течение года
	Ответственный за профилактику и противодействие коррупционных и иных правонарушений
	В ГБПОУ РО «К-ШМК» утверждён Антикоррупционный стандарт закупочной деятельности  (протокол № 3 от 12.01.21г). 
В ГБПОУ РО «К-ШМК» разработано Положение о конфликте интересов (протокол № 3 от 12.01.21г.)
Случаев возникновения конфликта интересов не выявлено, меры юридической ответственности не применялись.


	9.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	В течение года
	Ответственный за профилактику и противодействие коррупционных и иных правонарушений
	В ГБПОУ РО «К-ШМК» утверждено Положение о конфликте интересов и Положение по служебному поведению и  урегулированию конфликта интересов (протокол № 3 от 12.01.21г).
Случаев возникновения конфликта интересов не выявлено, меры юридической ответственности не применялись, уведомлений не поступало.


	10.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников учреждения о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	В течение года
	Ответственный за профилактику и противодействие коррупционных и иных правонарушений
	В ГБПОУ РО «К-ШМК» утвержден Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (протокол № 3 от 12.01.21г).
Уведомлений не поступало.


	11.
	Проведение мероприятий по формированию у работников и студентов негативного отношения к коррупции.
	В течение года
Согласно плана
	Ответственный за профилактику и противодействие коррупционных и иных правонарушений, 
Зам.директора по воспитательной работе
	Проведены мероприятия по формированию у сотрудников колледжа негативного отношения к коррупции (выступления на педагогических и административных советах по вопросам профилактики коррупционных нарушений  январь, июль, ноябрь 2025г.);
Организация совещаний (обучающих мероприятий) с педагогическими работниками, руководителями структурных подразделений и сотрудниками колледжа по вопросам противодействия коррупции (круглые столы, информационные материалы, февраль 2025г, методический совет, октябрь 2025г.);
Контроль и анализ процесса ликвидации академических задолженностей по окончании сессии (педагогический совет декабрь, июль 2025г);
Ознакомление студентов 1 курса с Уставом ГБПОУ РО «К-ШМК», с Правилами внутреннего распорядка, приказами, касающихся правил поведения студентов на классных часах (январь, сентябрь 2025г.);
Участие в интеллектуальной профилактической игре «Профилактум», проводимая представителями Комитета по молодёжной политике Ростовской области (ноябрь 2025г.);
Проведения конкурса плакатов к Международному дню борьбы с коррупцией  среди обучающихся 1 и 01 курсов (декабрь 2025г.);
Участие в городской интеллектуальной игре «Ты имеешь право!», посвященная Дню Конституции РФ (декабрь 2025г.);
Проведение правового лектория  «Мы и закон» на учебных занятиях по дисциплинам История, Правовое обеспечение профессиональной деятельности (в течение учебного года, согласно расписания учебных занятий).

	12.
	Обеспечение размещения на официальном сайте учреждения актуальной информации об антикоррупционной деятельности (с учётом требований утверждённых приказом от 07.10.2013 № 530н Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации)
	В течение года
(по мере необходимости)
	Ответственный за профилактику и противодействие коррупционных и иных правонарушений, 
программист
	Информация об антикоррупционной деятельности  на официальном сайте ГБПОУ РО 
«К-ШМК» размещается по мере необходимости.



	13.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в учреждении посредством функционирования «телефона доверия», а также приёма письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции, поступающих в учреждение.
	В течение года

	Ответственный за профилактику и противодействие коррупционных и иных правонарушений
	Информация о «телефоне доверия», о приёме письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции размещена на официальном сайте ГБПОУ РО «К-ШМК» в разделе «Противодействие коррупции» и на информационном стенде в здании колледжа.







	14.
	Организация повышения квалификации лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений по программам противодействия коррупции.
	В течение года

	Ответственный за профилактику и противодействие коррупционных и иных правонарушений,
методист
	 Повышения квалификации сотрудников колледжа, в должностные обязанности которых входит участие в реализации мероприятий по противодействию коррупции   проведено в 2023 году по программе «Правовые основы противодействия коррупции в системе образования» (72ч).
Участие во Всероссийской онлайн-конференции, организованной первым Федеральным университетом антикоррупционного просвещения на тему: Противодействие коррупции: Правоприменительная деятельность и практические механизмы (30.10.25г.)

	15.
	Актуализация информации, размещённой на информационных стендах в здании учреждения, направленной на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны граждан и работников учреждения, а также информации об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции
	В течение года

	Ответственный за профилактику и противодействие коррупционных и иных правонарушений
	 Актуализация информации по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений со стороны граждан и работников колледжа проводится  мо мере необходимости.


	16.
	Проведение мероприятий посвященных Международному дню борьбы с коррупцией.
	Ежегодно, до 9 декабря
	Зам.директора по воспитательной работе
	Согласно плана мероприятий по противодействию коррупции 5 декабря 2025г проведены тематические классные часы для студентов специальностей: «Лечебное дело», «Сестринское дело» на тему «Права и обязанности студентов», «Знаешь ли ты закон», «Стоп коррупция».

	17.
	Обеспечение привлечения к ответственности работников учреждения, допустивших коррупционные правонарушения
	По мере необходимости
	Ответственный за профилактику и противодействие коррупционных и иных правонарушений
	В 2025г. коррупционных правонарушений среди работников колледжа не выявлено.

	18.
	Принятие мер по предупреждению коррупции в учреждении (с учётом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, утверждённых 08.11.2013г)
	В течение года

	Ответственный за профилактику и противодействие коррупционных и иных правонарушений
	Доведение до сведения  трудового коллектива (приказ №102-п от 26.12.2025г.)  вопросов соблюдения сотрудниками ГБПОУ РО «К-ШМК» положений антикоррупционного законодательства, содержащих запрет на дарение подарков должностным лицам, а также на получение ими подарков. Ежегодное  ознакомление с нормативными правовыми  актами по противодействию коррупции. Информация также размещена на официальном сайте колледжа и на информационном стенде. 

	19.
	Внесение изменений в действующие планы мероприятий по противодействию коррупции в соответствии с планом Минздрава Ростовской области, обеспечение контроля за выполнением.
	До 15.04.2025г.-внесение соответствующих изменений,  в течение 2025г обеспечение их актуализации и контроля за выполнением.
	Ответственный за профилактику и противодействие коррупционных и иных правонарушений
	План мероприятий по противодействию коррупции ГБПОУ РО «К-ШМК», с учётом соответствующих изменений утверждён приказом № 48-п от 03.04.25г. Контроль за исполнением плана обеспечивается на постоянной основе.

	20.
	Представление в Минздрав Ростовской области отчётов о результатах исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции за 2025г.
	В порядке и сроки, определённые Минздравом Ростовской области
	Ответственный за профилактику и противодействие коррупционных и иных правонарушений
	Запрос от Министерства Здравоохранения Ростовской области не поступал, отчёт размещен на официальном сайте ГБПОУ РО «К-ШМК» в разделе «Противодействие коррупции».




	
