
АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОПРОСОВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ  

ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УРОВНЕ ПОДГОТОВКИ  

И КОМПЕТЕНТНОСТЯХ ВЫПУСКНИКОВ  

ГБПОУ РО «КАМЕНСК-ШАХТИНСКОГО МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА» 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 34.02.01 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО ЗА 2022г. 

 

            Администрацией медицинского колледжа были направлены анкеты в 

медицинские организации г. Каменск-Шахтинского и Ростовской области, 

письма –запросы в Центр занятости населения города Каменск-Шахтинского. 

Цель: 

o Получение и анализ информации об эффективности организации 

учебного процесса в основном практического обучения; 

o Подготовка  конкурентоспособного специалиста с учетом 

требований рынка труда; 

o Использование полученной информации при планировании 

практического обучения. 

o Анализ кадровых вопросов по среднему медицинскому персоналу 

для заключения целевых договоров с МО. 

Результаты анкетирования, обсуждаются в центре содействия по 

трудоустройству выпускников. В анкетировании приняли участие главные 

врачи и главные медсестры МО. 

Анализ показал: 

1. Выпускники нашего колледжа работают во всех ЛПУ г. Каменск-

Шахтинского и районах Ростовской области. Проанализированы отзывы  

Каменского, Красносулинского, Шолоховского, Боковского районов и 

ЛПУ г.Каменск-Шахтинского. Выпускники колледжа работают на 

следующих должностях 

o Медицинская сестра;  

o Медицинская сестра палатная, 

o  Медицинская сестра участковая,  

o Медицинская сестра процедурная;  

o Медицинская сестра операционная; 

o Медицинская сестра поликлиники; 

2. Для решения кадровых вопросов по среднему медицинскому персоналу 

заключены целевые договора с МО: 

 

Код специальности Количество 

целевых 

договоров 

Медицинские организации 

   

34.02.01 

специальность 

Сестринское дело 

15 

 

ГБУ РО«ЦРБ»Миллеровского 

района  

ГБУ РО «ЦРБ»Кашарского района 

ГБУ РО «ЦРБ» Тарасовского района  

ГБУ РО «ЦРБ» Каменского района 

ГБУ РО «ЦРБ» Чертковского района  

ГБУ РО «ЦРБ» Белокалитвинского 



района 

ГБУ РО «ЦГБ» г. Зверево 

 

3. Качеством подготовки выпускников удовлетворены все ЛПУ. 

 4. Знания и навыки, полученные в колледже оценены: 

 Отличные 20 % 

 Хорошие - 80% 

 

5. Пожелания: продолжать качественную подготовку выпускников, 

увеличить требования к получению практических навыков, уделять больше 

внимания изучению действующих СанПинов и приказов МЗРФ. Отправлять 

студентов к ним в учреждения на практику, чтобы получить навыки, 

ознакомиться со структурой учреждения, узнать глубже специфику и 

знакомство с мед. персоналом с целью дальнейшего трудоустройства. Так же 

слова благодарности за подготовку высококвалифицированных 

специалистов.  

По информации Центра занятости населения выпускники колледжа на 

учёте по безработице не состоят.  

  
 

Заведующая практическим обучением Заяц Т.Е. 


